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I. 7-1 Famille et solidarités familiales 

A. Corrections (en gras les ajouts, en barré les suppressions) 

La famille est une cellule de base de la société. Dans notre monde moderne, la cellule 

familiale peut prendre des formes multiples : par exemple, un couple sans enfant forme 

une famille, une mère célibataire avec un enfant forme aussi une famille, un couple 

accueillant un week-end sur deux les enfants du conjoint divorcé également. Elle peut 

également prendre une forme hétéroparentale, homoparentale, monoparentale, … Face à 

la crise elle est souvent le rempart essentiel qui protège de la pauvreté et de l’exclusion. La 

famille existe aujourd’hui sous diverses formes. La montée du nombre de divorces et de 

ruptures conjugales l’a fait évoluer et a renforcé l’importance des solidarités 

intergénérationnelles en son sein, alors que ces générations résident de moins en moins 

sous le même toit. On observe également des formes nouvelles de vie familiale dans 

lesquels les liens affectifs se créent entre enfants et beaux parents, ainsi qu’un renouveau de 

l’importance des relations de fratries et de cousinages. 

L’État doit soutenir la famille et donner à la politique familiale les moyens dont elle a besoin. 

A cet égard on doit éviter interdire les transferts des excédents de la branche famille vers 

d’autres risques de la sécurité sociale. 

La famille est une des cellules d’épanouissement de l’enfant. Tout doit être fait pour 

améliorer l’articulation entre la vie professionnelle des parents et leur vie familiale. On doit 

favoriser l’implantation de différents modes de garde, proches des lieux de travail et avec 

des horaires adaptés aux parents. Le monde du travail et de l’éducation doivent évoluer 

pour prendre en compte et faciliter la vie familiale des employés et les différentes 

compositions de la famille d’aujourd’hui. La formation des assistantes maternelles doit 

également être améliorée. 

Protéger les enfants des risques liés à la présence de délinquants sexuels doit être une 

priorité absolue. En 2009, l’ONU recense plus de 750 000 « prédateurs » sexuels connectés 

en permanence à Internet et cherchant à entrer en contact avec des enfants. À l’échelle de 

la France, cela représente plusieurs dizaines de cyber-prédateurs dans chaque département. 

Une réelle prise de conscience est nécessaire au niveau des parents, des éducateurs et de la 

société dans son ensemble. En effet, la plupart des logiciels de contrôle parental disponibles 

gratuitement ne protègent pas contre les cyber-prédateurs, pédophiles et autres inconnus 

cherchant à prendre contact avec les enfants. Ils se contentent pour la plupart de bloquer 

certains sites pornographiques ou violents. 

B. Explications 

1) Il existe d’autre cellule de base de la société : travaille, association, amis… qui elles 

aussi contribuent à notre société avec une importance tout aussi grande. 
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2) Nous tenons à préciser différents types de familles. 

3) Cf 1) 

4) Nous considérons que la famille n’est pas enfermée sur elle-même et que l’ensemble 

des constituants de la société doivent la prendre en compte. Et tout spécialement le monde 

du travail et de l’enseignement (Université) qui trop souvent refuse de s’adapter à la vie 

personnelle et familiale de ses employés/étudiants. 

 


