6-4 Défense

- maintenir et affermir le lien entre armée et nation. Définir une véritable
politique de gestion des réservistes afin que tout a chacun contribue en fonction de
ses compétences aux liens indispensables entre la nation et sa défense et puisse a
tout moment dans le cadre d’'un DIF par exemple suivre un stage ou une formation
dans les centres et avec les moyens de 'armée. Ceci permettant par ailleurs a nos
armées d’étre confrontées a des méthodes et des personnels venant d’autres
horizons et n’ayant pas un parcours formate.

Etablir des cahiers des charges précis sur les moyens nécessaires a nos
opérations extérieurs avant tout engagement et leur colt qui doit étre connu de tous
(hors contexte de crise).

Favoriser la mise en ceuvre de moyens modernes de renseignement et
d’engagements (drones, robots, mini satellite). Aider nos industries a prendre ce
virage.

Orienter des mises a disposition de matériel peu couteux mais efficaces aidant
les militaires dans leur travail. Comme le montre 'exemple du projet Mars Pathfinder
de la NASA. Utiliser les moyens de l'industrie de masse pour concevoir des produits
efficaces et peu chers.

Favoriser la vente de notre matériel d’'occasion, les américains se font les
spécialiste de la revente de leur équipement aprés remise a niveau, il y a la une
réserve forte d’emplois.

Favoriser les échanges armée-sécurité civile pour permettre une meilleur
polyvalence des moyens couteux et souvent peu utilisés.

Incorporer dans le cursus universitaire les gestes de premier secours, les
stages de défense passive et de gestion de crise humanitaire.

Ne pas autoriser un déploiement extérieur de plus de 6 mois sans débat
parlementaire et sans un vote de 'assemblée (parlement + sénat).

Etablir des vrais plans de carriere pour les militaires en favorisant les
echanges avec le secteur privée, leur permettant de préparer leur réinsertion dans la
vie civile.

Niveler sur 3 ans les écarts de salaire entre les gendarmes et les policiers.



