
Contribution pour le sous-chapitre 2-8 
Nom : THIBAUT 

Prénom : Laure 

Mouvement départemental : 92 

  

Ingénieure depuis 20 ans (X-Ponts-Télécom), impliquée 

syndicalement depuis 5 ans (DP-DS) et militant pour l’égalité 

professionnelle femmes-hommes, ci-dessous quelques idées en guise 

de contribution : 

 

 

-rétablir la dimension humaine dans la gestion des ressources 

humaines ; 

 

-appliquer le cercle vertueux de la motivation par le management de 

proximité: fixer des objectifs clairs en donnant les moyens 

nécessaires, donner des signes positifs quand les résultats sont 

atteints ; 

 

-gérer les parcours professionnels en définissant la cartographie des 

emplois, connaissant les compétences et les souhaits d'évolution des 

personnels et en réalisant la mise en adéquation des deux ; 

 

-appliquer les réglementations de l’égalité professionnelle, notamment 

le fait de ne pas léser dans la carrière et dans l’avancement les temps 

partiel, faire sauter les plafonds de verre et permettre la conciliation de 

la vie professionnelle et de la vie privée. 


