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Jeunesse au XXIème siècle 
 et monde du travail : les métiers 

suite  de  EUROPE Education Jeunesse  4. 1 

 

SANTE :  
L’OMS signale régulièrement que notre mode de vie est de plus en plus confronté à des problèmes 

de santé mentale trouvant leur origine dans des facteurs biologiques, psychiques ou sociaux. 

En réponse à cela, l’OMS plaide pour une vision bio-psycho-sociale intégrée des problématiques de 

santé mentale, et pour une organisation de l’offre de soins adaptée à ces problèmes. 

 Le 4 décembre 2008   

 in SPF SANTE PUBLIQUE   

Sécurité de la chaîne alimentaire et environnement 

Président : Peter Degadt 

 

Réflexions préliminaires   à notre projet  

Depuis la nuit des temps l’homme a tiré fierté et reconnaissance de l’excellence de son pouvoir de 

transformation de la matière et de réalisation dans le travail : en témoignent les sépultures des 

hommes préhistoriques dans lesquelles les hommes étaient enterrés, leurs outils à leur côté. 

_________________________ 

« La science actuelle crée de la technique mais elle ne sert pas la connaissance. Elle va de pair avec la 

« nuit de l’esprit » qui est l’inverse du but ultime de la science, ….. le but actuel du chercheur étant 

l’innovation …. mais  elle ne fait pas COMPRENDRE ».   Etienne KLEIN 

       ________________________ 

« Nous sommes aujourd’hui dans un contexte où la demande de soins a fait place à la demande de 
santé. Cela est-il possible quand on continue à parler d’assurance-maladie ? Or ne faut-il pas 
considérer la santé comme un tout et en particulier selon la définition de l’OMS, comme un état de 
bien être tant physique que moral et social ? » Dr Jean-Claude JOSEPH 

 

 Nous verrons comment intégrer ces dimensions si importantes. 

 

Les souffrances au travail : pêles-mêles résumées, voici  les principales raisons invoquées par 

les usagers :  

 perte des relations humaines, terrible solitude, 

 usage pervers et redoutable de techniques pointues de management,  

 les nouveaux chefs sont des managers et ne connaissent pas le travail dans sa nature 

 dictature des investisseurs reliée au financement, 

 évolution accélérée et très pressante des compétences sollicitée, la notion de rythme, 

 

en écho, les spécialistes  relèvent (nous nous associons à l’analyse de Christophe Dejours  inTravail vivant)  



 évaluation selon la performance et non selon la compétence = ce qui est un principe FAUX 

dans son essence, l’intelligence requise relevant davantage d’une intelligence intuitive - et en 

premier lieu celle du corps - dans un véritable corps à corps avec la problématique à 

résoudre. Or celle-ci n’est pas directement évaluable et, qui plus est, elle est bien souvent 

difficilement explicable car très enfouie et très subtile. 

 Penser les principes d’une autre politique de travail, puissante ressource pouvant être mise 

au sein-même d’une organisation innovante et ambitieuse d’une nouvelle vie sociale :  

1. la santé d’une autre façon et par l’accomplissement de soi,  

2. créativité et développement d’une pensée subjective, 

3. travail collectif, coordonner les intelligences,  

4. découpler diplôme et métier, 

5. instaurer un statut officiel de bénévole, auquel s’adjoignent les différents avantages 

sociaux (couverture sociale, points de formation et de retraite …) 

6. transformer le « crédit formation » en « points travail » qui évite toute poche 

excluante, 

7. vivre ensemble et lien social, les solidarités nouvelles, 

8. …  

 

 Un consensus commun s’accorde à dire que le proche avenir verra fleurir une foison de TPE, 

des services pour une grande part.  

Ainsi  tout un tissu de proximité devrait se développer, économe en transport et potentiellement 

riche en liens sociaux. 

 Ceux qui apparaissent d’évidence : 

Télétravail, nouveaux services de proximité, services  à la personne (de techniques, de soins),  

garde d’enfants, cours et formations diverses, …. 

Mutualisation de services – comptabilité, gestion et commercialisation, 

 

 

___________ 

 

Avant tout  il est important – pour une bonne compréhension de la chose  - de définir ce qui va 

constituer le concentrateur de notre Projet, et qui permettra à la fois de s’épanouir et de se réaliser 

dans son travail tout en entretenant des relations humaines harmonieuses. 

_____________________________ 

 

Quelle place  

et en quoi joue ce corps langage dont il est question, appelé encore intelligence du corps ? 

Composé de tous ces petits corpuscules sensoriels qui jouent dans notre exploration 

gestuelle du monde et notre appréhension complexe de l’environnement, il les dote des 

qualités que lui permettent nos 5 sens. Il est fait également de nos émotions et de nos 

prédispositions innées, ainsi que de la mémoire de toutes nos expériences passées 

accumulées, gestuelles et émotionnelles, qui se trient et s’additionnent pour composer le 

film de notre vie …..... 



Véritable mémoire vivante sollicitée à tout moment et qui permet de répondre de façon 

adéquate à un stimulus, il est en outre teinté d’un capital d’expériences qui dépasse le 

champ personnel et appartient au patrimoine de l’humanité. Celui-ci ressort alors sous 

forme d’intuitions, gestuelles ou d’images (infra verbales), de musique, d’odeur ou de 

goût, ou encore sous forme de mots (verbales). 

 

Socle de notre vie sociale, il est le fruit de notre expérience individuelle et à ce titre, précieux 

entre tout. Il est véritablement notre trésor, à la source de notre expression créative et de 

notre individualité. 

 

Il faut savoir que la plupart des dépressions aujourd’hui, qu’elles soient mentales ou vécues au niveau 

du corps par somatisation, proviennent du fait que notre style de vie a évincé toute cette composante 

corporelle du geste signifiant. Nous sommes progressivement devenus, sans nous en rendre compte, 

« des accros du clic » … tellement pratique par ailleurs ! 

 

 

 

…….. Tellement pratiques aussi ……..  

nous ne manquerons pas de souligner pour leur impact sur l’humeur, la santé et les risques non 

négligeables qu’encourt l’intégrité de leur descendance, les nombreuses réserves qu’un nombre de 

plus en plus important de scientifiques s’accordent à faire sur : 

1. La pilule très précoce et durant de longues tranches de temps ainsi que les traitements 

hormonaux pendant la grossesse : Dr Ellen Grant   Amère pilule 

2. Les vaccinations intempestives, 

3. l’élevage intensif et ses déchets non traités, 

4. La culture intensive et ses déchets non traités, 

5. Les cultures OGM, 

6. Les pesticides, 

7. Les conservateurs et la cuisine industrielle 

8. Sans oublier les pollutions atmosphériques  ……   

 

………  toutes choses relevant d’un usage évidemment si pratique !..... 

 

 

 

 

 

PROPOSITIONS : 
 

Remettre en route les métiers du proche passé. Désormais classés au rang d’antiquités, ils seront 

joués sur un autre mode et hissés aux nouveaux grades de : 

 Agents de « santé autrement »  suivant l’appel de l’OMS, 

 Vecteurs de nouvelles professions, 

 Vecteurs de Sens et de liens sociaux, 



 Sensibilisation pratique à une éducation citoyenne pour une Planète propre, 

 Agents de revitalisation des régions et de la ruralité, 

 Agents d’une nouvelle finance, modératrice de l’actuelle course folle au PIB 

 

1. Ainsi pour les métiers industriels de la fin du 19ème siècle et du 20ème siècle, encore 

largement imprégnés de cette dimension artisanale qui implique le corps tout entier : 

Tissage, tricotage, filage, couture industrielle, dentelles, travail du cuir, mécanique, 

verrerie et poterie, coutellerie, imprimerie  ……. 

Cette remise en route pourrait - financièrement en même temps que logistiquement – être 

envisagée sur deux plans :  

 Remise en route effective de l’usine, avec production industrielle à moyenne 

échelle - de type AMAP - et commercialisée régionalement,  

 Conception de stages-vacances créatifs, nouveau tourisme et santé autrement 

(remise en forme par le savoir-faire semi-artisanal). Ils viseront à l’apprentissage 

de la technique avec  réalisation, en coordination avec stylisme et découverte des 

matériaux. 

 

Ces industries présentent l’avantage d’avoir, pour une grande part, leur structure encore accessible 

(métiers et même locaux), ainsi qu’un grand nombre de gens de l’Art encore en vie : ils se feront un 

plaisir de transmettre leur savoir-faire. 

Ils constitueront des creusets de liens inter générationnels et histoire patrimoniale vivante. 

 

2. Désertification des campagnes et terres laissées à l’abandon ? Dans la même optique nous 

invitons à relancer agriculture, maraichage et élevage,  

 sous forme coopérative cette fois, afin qu’une structure collaborative puisse 

répartir les aspects de pénibilité et d’astreinte trop contraignants.  

 une exploitation associée sous forme de stages découverte initiation, sanitaires et 

de remise en forme de longueur variable en fonction de la prescription,  

 « séjours imprégnation » scolaires, sur une durée d’un mois – je suis en effet 

sidérée de voir combien nombre d’enfants n’ont plus aucune expérience de la 

nature sauvage, de la forêt, et n’appréhendent plus le rythme des saisons, la vie 

des animaux  ….  

3. De la même façon, des coopératives concernant tout l’artisanat de la construction 

(maçonnerie, isolation, charpente et couverture, carrelage, plomberie, menuiserie, 

électricité, chauffage …..). Conçues à la fois sous forme 

 d’une découverte de matériaux nouveaux, propres et efficaces,  

 et d’apprentissage effectif à la construction (coopérative ou non) de sa propre maison 

dans une optique analogue au fonctionnement de l’association AFUL « logiciel libre » 

http://aful.org/ , 

  il peut prendre en outre valeur d’une  éducation citoyenne  à un développement 

assumé pour une planète propre. 

 

 

http://aful.org/


Comment est-ce matériellement possible ? 
 

L’expérience de l’association INUX, membre de l’AFUL, montre à l’évidence que ces 

groupements spontanés, qui oeuvrent de façon collaborative sur un sujet d’intérêt collectif, 

rencontrent aujourd’hui l’adhésion enthousiaste et sans cesse grandissante et qui se greffe 

sur une attente confirmée. Ils offrent de plus la force dynamique et synergique de cette 

vaste communauté. 

 
 
Ainsi  déjà  des structures analogues se développent et nous apprenons aujourd’hui que le SNAE, 
Syndicat National des Auto-Entrepreneurs et TPE, voit le jour. Il fonctionne sur le mode collaboratif 
d’une communauté de moyens. Il a comme objectif d’apporter aux TPE adhérentes des services  
«une mise à disposition d'une offre complète de compétences et d'avantages réservés d'ordinaire aux 
grandes structures, grâce à de solides partenariats ». www.snae.fr 
 

« On ne s'improvise pas entrepreneur, et au-delà de la création, l'entreprise doit vivre et prospérer ! 
En se regroupant au sein du SNAE, ces petites unités disposent pour les accompagner d'un panel de 
compétences sur des domaines spécifiques : finances, formation, droit, courtage â€ = souvent loin du coeur de 
métier de l'entrepreneur. Elles accèdent également à des privilèges jusqu'alors réservés aux structures de taille 
plus importante : centrale d'achat, club avantages (CE). 
 
Surtout, la principale valeur ajoutée de ce regroupement d'intérêts réside dans la synergie créée. Les 
rencontres et animations à l'échelle départementale et les échanges issus de ce réseau social dédié vont 
générer une forte activité entre adhérents. 
 
Par ailleurs, la ramification régionale et départementale du SNAE lui assure une proximité de terrain avec les 
acteurs et lui confère légitimité pour relayer au niveau national attentes et besoins en lien avec les spécificités 
locales. 
 
« 2 millions et demi d'auto-entrepreneurs et TPE dont 1 million et demi d'entrepreneurs individuels â€ = le 
potentiel est énorme ! Je crois en cette synergie des forces vives. L'écoute et l'attention qu'ont réservées tant 
les pouvoirs publics que les partenaires déjà engagés dans notre démarche me confortent dans ma conviction »  
 
        Yves KOPP, 
        Président du SNAE. 
 

 
 

Françoise CARETTE 

carfr@club-internet.fr 

http://forum-education.blogspot.com 
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